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1.  AMAC

Cevre Yonetim Sistemi; akademik wve idari kadrosunun, &grencilerinin, zivaretcilerinin,
isletme/kiracilarinin, komsularinin, iliski icerisinde olunan altylklenici ve tim tedarikcilerinin dogal
gevrenin korunmas! konusunda gerekli olani yapmasini, bu husustaki kosullari saglamasini, gerekli
kaynaklar ve bilgiyi eksiksiz olarak temin etmesini, hedef ve ilke olarak benimser.

Enerji yonetim sistemi, ¢evre yinetim sisteminin bir pargasi olup enerji yonetimi, cevre ydnetimi
kapsaminda ele alinmistir. Ozyegin Universitesi, bu dogrultuda tiim faaliyetlerinde enerji verimliligi,
enerji kullanimi ve enerji tiiketimi konularinda enerji performansini stirekli iyilestirerek sirdiirtlebilirlige
katki sunmayi amaclamaktadir.

2. KAPSAM

Cevre Yonetim Plani, Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili gereklilikleri icermektedir. Bu plan, tiim Ozyegin
Universitesi calisanlari, dgrencileri, ziyaretgileri, taseronlar ve ticari faaliyet gosteren firmalar igin
gecerlidir ve Ozyegin Universitesi Cekmekdy Kampus Tesislerini kapsamaktadir. Taseronlar ve ticari
faaliyet gosteren firmalar, yapmakta oldugu islerle ilgili Cevre Yonetim Planlarini, Ozyegin Universitesi
Cevre Yonetim Planina uygun olarak olusturabileceklerdir. Ancak bu durumda Ozyegin Universitesi Cevre
Yonetim Plani ile uyumun ve koordinasyonun saglanabilmesi amaci ile Ozyegin Universitesi HSE
Departmaninin, enerji ile ilgili konularda ise enerji yéneticisinin onayini almak zorundadir.

Cevre Yonetim Plani; 1ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemleri Standartlarinin ve 1ISO 50001:2018 Eneriji
Yonetim Sistemi Standartlaninin sartlanini icermektedir. Bu plan, yasam déngiisii yaklasimi ile Ozyegin
Universitesindeki tiim birimlerin uygulamalarimi ve siirekli iyilestirmeyi, cevre performansinin
artirilmasini, cevre boyut ve etkilerinin degerlendirilmesini, amag ve hedeflere ulasiimasini, uygunluk
yikimliliklerinin yerine getirilmesini, ic ve dig hususlari, baglamlan, yliritilen faaliyetler ve hizmetler
ile bunlara baglh olarak ortaya cikabilecek cevresel riskleri ve firsatlar icermektedir. Ayrica, Ozyegin
Universitesi ‘nin enerji verimliligi, enerji kullanimi ve tiiketimini de icine alan enerji performansinin
surekli iyilestirilmesi konusunda sistematik bir yaklasim izlemesini saglayan bir enerji ydnetim sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, stirekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili sartlari kapsar.

Cevre Yonetim Plani, Glivenli Yasam Yonetim Plani ile birlikte kullanilir ve ayrilmaz bir biitiindir.

Ozyegin Universitesi Cevre Yonetim Sistemini, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemleri Standardina, ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardina ve yirirliikteki kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
kurmustur. Ozyegin Universitesi Cevre Yonetim Sisteminin ve Enerji Yonetim Sisteminin kapsami Yiiksek
Ogretim Faaliyetleri, Sosyal ve idari Hizmetlerdir.
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3. TANIMLAR

3.1. Ydnetim Sistemleri ile ilgili Terimler

Yénetim sistemi:

Kurulus:

Ust yénetim:

Bir kurulusun politika ve amaclari ile bu amaclari basarmak icin kullanilan prosesleri
olusturan, birbirleriyle iliskili veya birbirini etkileyen unsurlarin bir kiimesi.

Amaclarina ulasmak icin sorumluluk, yetki ve iliskileri ile kendi islevleri olan kigi veya
kisi grubu.

Bir kurulusu en (st diizeyde yoneten ve kontrol eden kisi veya kisi grubu.

Ilgili taraf (tercih edilen terim), paydas (kabul edilen terim): Bir karar veya faaliyeti etkileyen, bunlardan

Risk:

Risk ve firsatlar:

etkilenen veya bunlardan etkilendigini diisiinen kisi veya kurulus.
Belirsizligin etkisi.

Olasi olumsuz etkiler (tehditler) ve olasi olumlu etkiler (firsatlar).

Dokiimante Edilmis Bilgi: Kurulus tarafindan kontrol edilmesi ve stirdiriilmesi gereken bilgi ve bu bilginin

Proses:

Tetkik:

Diizeltici faaliyet:

Sirekli iyilestirme:
Gdosterge:

[zleme:

Olgiim:

Performans:

yer aldig! ortam.

Girdileri ¢iktilara dénistlren birbiriyle iliskili veya etkilesim halinde olan faaliyetler
dizisi.

Tetkik kriterlerinin ne olclide yerine getirildigini tayin etmek amaciyla, tetkik
kanitlarini elde etmek ve objektif bir sekilde bunlan degerlendirmek icin sistematik,
bagimsiz ve dokiimante edilmis proses.

Bir uygunsuzlugun kaynagini ortadan kaldirmak ve tekrar olugmasini énlemek igin
vapilacak faaliyet.

Performansi artirmak icin yapilan tekrar eden faaliyetler.

Operasyonlarin, yénetim ve sartlarin durum veya statiistinin lciilebilir. gésterimi.
Bir sistem, proses veya faaliyetin durumunun tayini.

Bir degerin tayini icin proses.

Olciilebilir sonug.

Uygunluk yitkimlilikleri: Bir kurulusun uymak zorunda oldugu yasal sartlar ve bir kurulusun uymak

zorunda oldugu veya uymay sectigi diger sartlar.
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3.2. Gevreile ilgili Terimler

Cevre yénetim sistemi: Cevre boyutlarini ydnetmek, uygunluk yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesi ile

Cevre politikasi:

Cevre:

Cevre boyutu:

Cevresel etki:

risk ve firsatlari ifade etmek icin kullanilan yonetim sisteminin bélimd.

Bir kurulusun st yonetimi tarafindan resmi olarak beyan edilen, cevre
performansiyla ilgili niyet ve yénlendirmeleri.

Bir kurulusun faaliyetlerini yUrUttigl hava, su, toprak, dogal kaynaklar, flora, fauna,
insanlar ve bunlarin karsilikli iliski icerisinde oldugu ortam.

Bir kurulusun cevre ile etkilesime giren veya girebilen faaliyet veya irlin ya da
hizmetlerinin bir unsuru.

Kismen veya tamamen, bir kurulusun g¢evre boyutlarindan kaynaklanan,cevreye
vaptigl olumlu veya olumsuz herhangi bir degisiklik.

Kirliligin énlenmesi:Olumsuz cevresel etkileri azaltmak amaciyla, herhangi bir kirleticinin veya atigin

Yasam dénglisil:

Cevre performansi:

Cevre:

Atik:

Tehlikeli Atik:

Tibbi Atik:

Emisyon:

olusmasini, emisyonunu veya bosaltimini énlemek, azaltmak veya kontrol etmek
(ayri ayr veya birlikte) igin, proseslerin uygulamalarin, tekniklerin, malzemelerin,
Uriinlerin, hizmetlerin veya enerjinin kullaniimasi.

Bir Uriin veya hizmetin; hammadde alimindan veya dogal kaynaktan Gretiminden,
nihai bertarafina kadar olan ard arda ve birhiri ile baglantili asamalar.

Cevre boyutlarinin yénetimi ile ilgili performans.

Kurulusun faalivetlerini gerceklestirdigi ortam. Ortam; hava, su, toprak, dogal
kaynaklar, flora ve fauna, insanlar ve tim bunlarin birbirleriyle etkilesimini kapsar.

Ureticisi tarafindan atilmak istenen, cevrenin korunmasi agisindan bertarafi ya da
degerlendirilmesi gereken zararl veya zararsiz maddelerdir.

Tehlikeli Atikiarin Kontrolii Yonetmeligi uyarinca insan sagligina ve gevreye zararl
ozellikler tagiyan ve diger atiklardan ayr olarak toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi
ve bertaraf gereken atiklardir.

Unitelerden kaynaklanan patolojik ve patolojik olmayan, enfekte, kimyasal ve
farmasotik atiklar ile kesici-delici malzemeler ve sikistirilmig kaplardir.

Yakit ve benzerlerinin yakilmasiyla;

e Sentez, ayrisma, buharlasma ve benzeri islemlerle;
e Maddelerin yigiimasi, ayriimasi, tasinmasi ve diger mekanik iglemler sonucu bir
tesisten atmosfere vayilan hava kirleticileridir.

Geri Kazanilabilir Atik: Evsel ve endistriyel atiklar icerisinde bulunan, ilgili geri kazanim tesislerinde

kimyasal / fiziksel islemlerden gecirildikten sonra ekonomiye kazandinimasi
miimkiin olan kat ve sivi atiklardir. (Kagit, karton, plastik, metal, cam, akaryakit, abk

vag vh.)
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3.3. Enerjilleilgili Terimler

Eneriji ile ilgili terimler ve aciklamalari EMP-05 Enerji Yonetim Prosediril’ nde verilmistir.

4,  CEVRE POLITIKAS!

Ozyegin Universitesi Cekmekdy Kampiis Tesisleri; akademik ve idari kadrosunun, Ggrencilerinin,
ziyaretcilerinin, isletme/kiracilarinin, komsularinin, iliski igerisinde olunan altyiklenici ve tim
tedarikcilerinin dogal cevrenin korunmas! konusunda gerekli olani yapmasini, bu husustaki kosullar
saglamasini, gerekli kaynaklar ve bilgiyi eksiksiz olarak temin etmesini, hedef ve ilke olarak benimser.

Enerji yonetim sistemi, cevre yGnetim sisteminin bir parcasi olup enerji ydnetimi, ¢evre ydnetimi
kapsaminda ele alinmistir. Ozyegin Universitesi, bu dogrultuda tiim faaliyetlerinde enerji verimliligi,
enerji kullanimi ve enerji tiiketimi konularinda enerji performansini siirekli iyilestirerek siirddrilebilirlige
katki sunmay! amacglamaktadir.

Ozyegin Universitesi yerine getirdigi tiim faaliyetlerin, cevrenin korunmasi agisindan risklerini gz 6niinde
bulundurarak kabul edilebilir seviyeye indirmek ve bu kapsamda ic ve dis baglamlarin gerekliliklerini
yerine getirmek ve firsata dénistiirmek i¢cin gayret gosterir. Cevrenin korunmasin, kirliligin azaltlmasini
ve enerji verimliliginin saglanmasini, ilgili yasal diizenlemelere uymayi, uygunluk yikimliiliklerinin
yerine getirilecegini, cevre boyut ve etkilerini degerlendirerek cevre performansinin arttirilmasi icin cevre
yonetim sisteminin stirekli iyilestirilmesini taahhilt eder.

Cevreyi korumak icin strdirilebilir kaynak kullammi; geri dénlisime, su kalitesine, hava kalitesine ve
enerji performansina énem verilmesini, iklim degisikliginin azaltlmasi ile biyogesitlilik ve ekosistemlerin
korunmasini icermektedir.

Ozyegin Universitesi {ist yonetimi, belirtilen taahhitlerin yerine getirilecegini, gevre ydnetim sistemi igin
liderlik edecegini ve tim bu siireclerin giivence altina alinacagini taahhit eder.

Ozyegin Universitesi Cevre Politikasi, POL-EMP ‘de verilmis olup Universite web sitesinde ve hazirlanan
basili dokiimanlarda ziyaretgilerin ve ilgili taraflarin ulasimina sunulmustur.

5. CEVRE YONETIM HEDEFLERI

Onemli cevre boyutlar ve ilgili uygunluk yiikimltlikleri dikkate alinarak, risk ve firsatlar degerlendirerek,
cevre amag ve hedefleri olusturulmustur.

Cevre amaclar;

e (Cevre politikasi ile tutarhdir.

e Olcilebilirdir.

e OEK’ leri gdz éniinde bulundurulmustur.

e Cevre performansini iyilestirme firsatlari dikkate alinmistir.
s [zlenmektedir.

® Duyurulmustur.

e Uygun sekilde glincellenmektedir.
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Cevre amaclarina ulasmak icin planlama vapilirken;

e Nevyapilacag,

e Hangi kaynaklarin gerekecegi,

e Kimin sorumlu olacag,

e Nezaman tamamlanacagl,

e Sonuglarin nastl degerlendirilecegi belirlenmistir.

Cevre amaclarina erismek igin yapilacak faaliyetlerin, diger is prosesleri ile nasil entegre edilebilecegi
degerlendirilmisti. Amag, hedef ve performanslar SMP-34 Hedef ve Performans Tablosu ile takip
edilmektedir.

Cevre Yonetimi ile amaclanan;

s Tehlikeleri kaynaginda yok ederek tiim paydaslarina ve ¢alisanlarina temiz bir cevre saglamak,

e Atk miktarinin en aza indirerek, olusan atiklarin yeniden kullammi ve/veya geri déniisiime
kazandiriimasi saglamak,

e Faaliyetlerin ylritilmesinde cevre ve enerji ile ilgili yasal mevzuatlar dogrultusunda énleyici ve
koruyucu tedbirleri almak,

e Cevre Koruma, Atik Yonetimi, Su Yonetimi ve Enerji Verimliligi kultliriini olusturarak, katilimci
yaklasimla tim paydaslar tarafindan benimsenmesini saglamak,

= Her seviyede programli Cevre Koruma, Atik Yonetimi, Su Yonetimi ve Enerji Verimliligi egitimleri
ve periyodik denetimler ile paydaslarinin biling diizeyini ve uzmanlik seviyelerini arthrmak,

e Harcanan elektrik, su gibi dogal kaynak miktarlarini en aza indirmek,

¢ Enerji kaynaklarini verimli kullanmak, yenilenebilir/alternatif enerji kaynaklarina yonelmek, atik
enerjileri degerlendirmek ve olusabilecek kacaklari yGnetmek,

® Teknolojik gelismeleri takip ederek, cevreci teknoloji, tasarim ve metotlari iceren ekipman ve
hizmetlere yonelmek,

e Yeni yatinim ve iyilestirme projelerinde gevre ve enerji performansini 8n planda tutmak,

6. KURULUSUN BAGLAMI
6.1. Kurulusun ve Baglaminin Anlasiimasi

Cevre ydnetim sistemi geregince amag ve hedeflere ulasilabilmesi igin ve cevre performansini etkileyen
risklerin ortaya gikartilabilmesi icin i¢c ve dis hususlar belirlenmistir. Bu hususlar, kurulus tarafindan
etkilenen ve kurulusu etkileme potansiyeli olan ¢evre durumlarini kapsamalidir. Kurulusun baglami,
muhatap oldugu taraflar ile dogal olarak olusan ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmektedir. Kurulusun ig
ve dig hususlar; kurulusun kapsami ve ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri dikkate alinarak olusturulur.
Bu baglamda i¢ ve Dig Hususlar ile risk ve firsatlar belirlenmis olup SMP 09-05 Baglamlar (ig ve dis
hususlar-Riskler ve Firsatlar) iginde verilmistir.
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6.2. llgili Taraflarin ihtiyaglarinin ve Beklentilerinin Anlasiimasi

Ozyegin Universitesi'nde Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda ilgili taraflar belirlenmis olup ilgili taraflarin
ihtiyac ve beklentileri ile uygunluk yiikiimliliikleri diizenli olarak izlenmekte ve gézden gegirilmektedir.
Bu kapsamda SMP 09-06 ilgili Taraflarin ihtiyac ve Beklentilerinin Listesi hazirlanarak dokiimante
edilmistir.

7. DOKUMANTASYON, DAGITIM VE REVIiZYON

7.1.  Yayinlama ve Revizyonlar

Gevre Yonetim Plani ekleriile ve Politika senede en az bir kere gozden gecirilir ve gerekli revizyonlar yapilir
ve uyguianir. Asagidaki durumlardan biri gergeklestiginde ara degerlendirmeler ve revizyonlar yapilir:

e Cevre Yonetim Planinin uygulanmasini veya icerigini etkileyecek Universite tesislerinde/
yerlesiminde/ sistemlerinde olacak degisikliklerde

e  Kullanilan ekipmanlar ve malzemelerindeki degisikliklerde

¢  Onemli bir olay/kaza gerceklestiginde

¢  Onemli mevzuat degisikliklerinde, i ve dis denetim sonucu tespit edilen bulgularda

Cevre Yonetim Plani ve ek dokiimanlari gbzden gegirilir ve gerekli gérilen revizyonlar HSE Departmani
tarafindan ilgili kisilerle gdrisllerek yapilir ve giincel dokiimanlarnin ilgili kisilere dagitmi yapilir.
Taseronlar ve ticari faaliyet gosteren firmalar, yapmakta oldugu islerle ilgili Cevre Yénetim Planlarini
yukaridaki durumlar gerceklestiginde gozden gecirmeli ve gerekli revizyonlari yaparak tekrar Ozyegin
Universitesi HSE Departmaninin onayini almak zorundadirlar.

Ogrenciler ile akademik ve idari kadrolar degisen diinya sartlari ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
kendi sorumluluk ve gérevlerini gézden gecirmeli ve planlardaki degisiklik ihtiyaclarini HSE Departmanina
bildirmelidir.

7.2. Dagitim

Onaylanmis Cevre Yénetim Plani ve ek dokiimanlarinin ilgili kisimlari 6grenci/idari veya akademik
kadrolara HSE Yoneticisi tarafindan elektronik veya basili olarak dagitilir. Ayrica elektronik ortamda tiim
dokiimanlara ulagim saglanir.

7.3. Kaytlar

Cevre Yonetim Plani ve ylriirlitkteki mevzuat gerekliliklerine uyumu gésterecek her tirlii plan, form,
rapor gibi kayitlar ilgili birimler tarafindan mevzuatlarda aksi belirtiimedigi siirece 10 yil saklanacaktir.

8.  CEVRESEL SURDURULERBILIRLIK KULTURU

Olusturulan Cevre Yonetim Sisteminin, &grenciler, akademik ve idari kadro tarafindan benimsenen ve
herkesin bu sistemleri yasaminin bir parcasi haline getirebilecegi bir yapida olmasi esastir. Tiim 6grenciler,
akademik ve idari kadrolar, Universite icin faaliyet gésteren altyiiklenici ve ticari kuruluslarin Cevre
Yonetim Sisteminin &nemli bir parcasi oldugu unutulmamali ve herkesin gériisiniin alinabilecegi
sistemler kurulmali ve gorisler degerlendirilmelidir.
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Alinmis tedbirler ve kurallar her bir paydag grubu icin hazirlanmis egitimlerde ve kitapciklarda
paylasilacaktir. Universite icin faaliyet gbsteren altyiiklenici ve ticari kuruluslar gerekli olmasi durumunda
kendi faaliyetlerine &zel Cevre Yénetim Planlarini yazii hale getirecek ve HSE Departmanina
onaylatacaklardir. Bu tedbirlerin koordine edilme ihtiyaci HSE Yoneticisi tarafindan degerlendirilecek ve
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Ozyegin Universitesi Cevre Siirdiiriilebilirlik kiiltiiriniin gelistirilmesi icin egitimler, seminerler, etkinlikler
ile bu konudaki calismalan destekler ve tesvik eder.

9. ORGANIZASYON YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozyegin Universitesi organizasyonel yapisi organizasyon semasi ile tariflenip tiim idari ve akademik
kadrolara duyurulur. Yurirlikteki yasal diizenlemeler géz 6niinde bulundurularak mevcut organizasyona
eklenecek gorev ve sorumluluklar belirlenir.

9.1. Liderlik ve Taahh(t

Ozyegin Universitesi st yénetimi; Cevre Yénetim Sisteminin etkinligi ve performansinin siirekli
iyilestirilmesi icin liderlik ve baghligini siirekli gosterir. Bu konu ile ilgili sorumluluk alir ve sorumlulan
belirler. Cevre politikasinin ve hedeflerinin olusturulmasini glivence altina alarak, bunlarin kurulusun
icerigi ve stratejik yonii ile uyumlu olmasini saglar. Ust yénetim; kurulusta cevre yénetim sisteminin
geregi gibi uygulanacagini, cevre performansinin gelistirilecegini ve etkinliinin siirekli olarak
ivilestirilmesi icin gerekli calismalar yapacagini cevre politikast ile taahhiit etmistir. Bu taahhiidiing
asagidaki konulari yaparak kanitlar;

s Cevre Yonetim Sisteminin kapsami ve sinirlarini olusturur,

s Cevre Politikasinin, amac ve hedeflerin belirlenmesi ve stratejik yon ile uyumlu olmasini saglar,

s Cevre Yonetim Sistemi gereklilikleri ile kurulug proseslerine entegre olmasini saglar,

e Faaliyet planlarinin onaylanmasini ve uygulanmasini saglar.

e Cevre Yonetim Sistemi icin gerekli kaynaklar saglar,

e Etkin cevre ydnetiminin dnemini ve Cevre Yonetim Sistemi gerekliliklerine uymay bildirir,
personelle belirli zaman araliklarinda toplantilar diizenler,

e Cevre Yonetim Sisteminin amaclanan ciktilan vermesini saglar,

e Bir cevre ve enerji ydnetim ekibinin olusturulmasini saglar,

e Cevre Yonetim Sistemi etkinligine ve cevre performansinin iyilestiriimesine katkida bulunacak
kisileri yonlendirir ve destekler,

e Liderliklerini kendi sorumluluk alanlarina uyguladiklarim géstermek igin diger ilgili yonetim
rollerini destekler,

e Cevre performansinin uygun sekilde temsil edilmesini saglar,

e Cevre Yonetim Sistemini etkileyecek degisiklikleri ve Cevre Yénetim Sistemi kapsami ve sinirlari
icerisindeki cevre performansini belirlemek ve ele almak icin siireglerin kurulmasimi ve
uygulanmasini saglar,

e Universitenin ihtiyaci olan egitimli personel, tesis, makine, techizat, bilgi, finans gibi kaynaklari
belirler ve bu kaynaklarin temin edilmesini saglar,

e Uyulmasi gereken vasal sartlar (standart vb.) ve ilgili taraflarin sartlarina uygun hizmet
verilmesinin dnemini ve geregini vurgular, gerekli olan kaynaklar hazir bulundurur.
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Genel Gorev ve Sorumluluklar

Tum calisanlar ve 6grenciler

Cevre yonetim planlarini bilmek ve uygulamak,

Egitimlere katilmak,

Gordukleri ve bildikleri olumsuz durumlar bildirmek, ¢oziim 6nerilerinde bulunmak,
3R(Reduce-Reuse-Recycle)(Azalt-Yeniden kullan-Geri déniistdr) yaklasimiyla olusan atiklari Atk
Yonetim Planina uygun tahsis edilmis kutulara atmak,

Dogal kaynaklarin korunmasi ile su ve enerji performansini artirmak igin alinmis énlemlere
uymak ve iyilestirme dnerilerinde bulunmak,

Tehlikeli bir durumla karsilasildiginda ve/veya kaza olustugunda &ncelikle kendi saghgini ve
glivenligini saglamak, sonrasinda ilgililere bilgi vermek,

ile yilkiimludrler.

5.3,

Yénetim Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklar

Ozyegin Universitesi Cevre Yonetim Sisteminin biitiinsel kurulmasi, uygulanmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili
sorumluluk Yénetim temsilcisindedir. Cevre Yonetim Temsilcisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

9.4,

Cevre Yonetim Sisteminin, ISO 14001:2015 Yonetim Sistemi Standardi ile I1SO 50001:2018 Enerji
Yonetim Sistemi Standardi ve yirlrlikteki mevzuatlara uygun kurulmasi, uygulanmasi ve
ivilestiriimesini saglamak,

Cevre Yonetim Sisteminin genel performansini takip etmek, iyilestirme firsatlarini
degerlendirmek ve raporlarla Universite yénetiminin onayina sunmak,

Tim dgrenciler, akademik ve idari kadrolar, Uiniversite icin faaliyet gésteren altyliklenici ve ticari
kuruluslarin saghgini ve glivenligini saglamak amaci ile tim gerekli kaynaklan planlamak ve tahsis
etmek,

HSE Yéneticisi Gérev ve Sorumluluklari

Ozyegin Universitesi Cevre Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili
uygulamalarin ve kurallarin takip sorumlulugu vardir. HSE Yéneticisinin gérev ve sorumluluklan sunlardir:

Cevre Yonetim Sisteminin, 150 14001:2015 Yénetim sistemi Standardi ile ISO 50001:2018 Eneriji
Yonetim Sistemi Standardi ve ylrlrliikteki mevzuatlara uygun uygulanmasi ve ivilestirilmesini
saglamak amaci ile gerekli dokiimantasyonun olusturulmasini ve giincel tutulmasini saglamak,
Tum faaliyetler ve mekanlarla ilgili tehlike belirleme ve risk analizi ¢alismalarinin planlanmasi ve
gerceklestirilmesini saglamak,

Yuriirlikteki mevzuatlar takip ederek faaliyetleri etkileyecek degisiklikler hakkinda ilgili birimleri
bilgilendirmek ve gerekli tedbirlerin planlanip uygulanmasini saglamak,

Cevre Yonetim Sisteminin uygulama faaliyetlerinin uygulama ve devaminin takibini yapmak,
sistemin etkinligini saglamak icin sistematik denetimler yapmak,

Dahili sistem denetimlerinin sonuclarini incelemek, dizeltici / dnleyici iyilestirme faaliyetlerini
baslatmak ve denetim bulgularinin sonuglarini takip etmek,
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s Cevre Yonetim Sisteminin etkili bicimde yuritiilmesi icin gereken egitim ihtiyacini belirlemek ve
insan Kaynaklari/Ogrenci Isleri ile koordineli olarak egitimleri organize etmek ve egitim icin
gerekli dokiimantasyonu saglamak,

s Kaza ve olaylarin sonrasinda diizeltici faaliyetlerin gerekliligini degerlendirmek,

o Uclincii taraflardan gelen talep/sikayetleri degerlendirmek, diizeltici faaliyetleri baslatarak
takibini yapmak,

e Tutulan kayitlar, izleme &lgme faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin periyodik analizlerinin
yaplimasini saglayarak hem is Saghig), Giivenligi ve Cevre(HSE) Kuruluna hem de st yénetime
raporlama yapmak,

9.5. Isyeri Hekiminin Gérev ve Sorumlulukiari

isyeri Hekimligl disaridan alinan bir hizmet olup HSE Yoneticisine bagldr. isyeri Hekimi gorev ve
sorumluluklari SMP-01 Saghk Birimi Calisma Prosediiriinde belirtilmis, gérev ve sorumluluklari
kendilerine teblig edilmistir.

9.6. HSE Kurulu Gorev ve Sorumluluklar

HSE Kurul Gyelerinin gérev ve sorumluluklari SMP-02 Is Saglgi, Givenligi ve Cevre Kurullari Calisma
Prosediiriinde belirtilmis, gbrev ve sorumluluklari kendilerine teblig edilmigtir.

9.7. Laboratuvar Sorumlular Gérev ve Sorumluluklar

Laboratuvar Sorumiularinin gérev ve sorumluluklan SMP-03 Laboratuvarlarda Giivenli Calisma
Prosediriinde belirtilmis, gérev ve sorumluluklar kendilerine teblig edilmistir.

9.8. Insan Kaynaklar Yéneticisi Gorev ve Sorumluluklan

insan Kaynaklar Yoneticisinin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

Cevre ve enerji yonetimi ile ilgili egitim ihtiyaclarini belirlemek,

Egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

Egitim sonuclarini degerlendirmek,

Cevresel stirdiiriilebilirlik kiiltiirtiniin kurulus icinde yayginlastiriimasina katkida bulunmak.

9.9. Operasyon Yoneticisi Gorev ve Sorumluluklar
Satin Alma, Idari isler, Teknik Hizmetler, Ulasim ve Enerji Yoneticilerinin ydnetim ve koordinasyonunu
yapar.

9.10. Satin Alma Sorumlular Gérev ve Sorumluluklari

Satin Alma sorumlularinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

o |htiyac duyulan bir malzeme veya ekipmanin spesifikasyonlarn belirlenirken cevre ve ¢alisan
saghg ile ilgili unsurlann dikkate alinmasini saglamak,

e Malzeme veya hizmet tedarik eden satici/altylklenici/miteahhit/hizmet saglayici firmalann is
saglg glvenligi ve gevre kurallarina uyum performansimin degerlendirmek,
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9.11,

Cevresel etkinin azalhlmasina ve enerjinin verimli kullaniimasina katk: saglayacak ekipman,
malzeme veya hizmetleri tercih etmek,

intiyag duyulan/satin alimi yapilacak kimyasal bir malzeme séz konusu oldugunda bu malzeme
secim asamasinda MGBF (MSDS) nin temin ederek degerlendirilmesini ve tercihin en az etkili
olandan vana kullanilmasi yéniinde dneride bulunmak,

Kimyasal malzeme ile ¢alisacak personele bu kimyasalin cevre ve calisan sagligi lzerindeki
etkilerini aktarmak lizere gerekli bilgilendirme/bilinglendirme calismalarinin gergeklestirilmesini
saglamak amaci ile HSE Yoneticisi ile koordinasyonda bulunmak,

idari isler Yneticisi Gérev ve Sorumluluklari

idari isler yéneticisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

.12

Atk toplama ve bertaraf kuruluslarini arashrmak ve anlagmalarin yapiimasini koordine etmek,
Atk Yonetim Planina uygun toplama kaplarinin teminini ve yerlestirilmesini saglamak,

Atiklarin yetkili kuruluglara teslimini saglamak ve kayitlar tutmak,

Farkh atik tipleri olustugunu fark ettigi veya atik yénetim planina uyumsuziuk durumlarini HSE
Yoneticisine bildirmek,

Kiraci, isletme ve altyliklenicilerin atik, su ve enerji gibi cevresel etkilerinin azaltlmasina yonelik
uyegulamalara yonlendirilmesini saglamak.

Teknik Hizmetler Yoneticisi Gorev ve Sorumluluklar

Teknik Hizmetler ydneticisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

8.43.

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi ve ylrirliikteki mevzuatlara uygun
uygulanmasini, dokiimantasyonu ve iyilestirilmesini saglamak,

Yeni bina veya tadilatlarin cevreye duyarli malzemeler ve yontemlerle yapilmasi igin tasarim
asamasindan baslayarak takibini ve koordinasyonunu saglamak,

Acil Durum, Glivenli Yasam ve Cevre Yonetim Planlar dahilinde ve ilgili mevzuatlar geregi
yapilmasi gereken lzleme Olgme Faaliyetlerini koordine etmek ve sonuglari HSE Yoéneticisi ile
paylasmak,

Cevresel etkinin ve enerji tliketiminin azaltilmasi igin operasyonel prosedirleri gelistirmek ve
uygulamak,

Bakim onarim programlarini planlamak ve yiriitmek,

Enerji verimliligi acisindan ekipmanlarin durumunu kontrol etmek ve iyilestirmek,

Tedarikei firmalarin atik, su ve enerji gibi cevresel etkilerini minimumda tutmalarini saglamak,

Sistem iyilestirme onerilerinde bulunmak.

Ulagim Yéneticisi Gorev ve Sorumluluklar

Ulasim ydneticisinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

Bireysel vh. ara¢ kullanimlarinin yerine toplu tagimay: tesvik edecek diizenlemeler ile karbon
emisyonunu azaltict 8nlemler alinmasin saglamak,

Araclarin bakim ve onarimlarini takip ederek enerji performanslarinin ylikseltmek ve gevresel
etkilerini azaltmak,

Ulagim slireclerinde cevresel performansi artirmaya yonelik yenilikci projeleri desteklemek.
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9.14. Enerji Yéneticisi Gérev ve Sorumlulukiar

Enerji Yoneticisi gbrev ve sorumluluklar SMP-05 Enerji Yonetim Sistemi Prosedirinde belirtilmistir.

10. TEDARIKCI/ALTYUKLENICI/TICARI KURULUS/MUTEAHHIT
YONETIMI

10.1. Genel Prensipler

Ozyegin Universitesi icinde faaliyet gosterecek tiim altyuklenici/Ticari Kurulus/Muteahhitler Cevre
Yénetim Plani ve ekleri ile yiriirlikteki mevzuat gerekliliklerine uymak zorundadir. Tim bu kuruluslar
kendi risk analizlerini yapmak, tedbirlerini planlamak, gerektiginde kendi Cevre Yénetim Planlarini ve Acil
Durum Yonetim Planlarini olusturmak ve bunlarin koordinasyonu icin Ozyegin Universitesi HSE
Yoneticisinin onayina sunmak ve HSE Departmaninin talimatlarina uymak zorundadir.

Ozyegin Universitesi iginde faaliyet gosterecek tiim Tedarikgi/Altyiiklenici/Ticari Kurulus/Miiteahhitler
Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimliligi performanslar ve uygulamalan bazinda segcilir ve
degerlendirilir. Bu kuruluslarin faaliyetlerinin takibi ilgili birim yéneticilerinin sorumlulugundadir ve SMP-
04 Tedarikgi/Altyklenici/Ticari Kurulus/Miiteahhit Yonetimi Akis Semasinda tariflenmis kurallar
uygulanir.

Tedarikgi/Altylklenici/Ticari Kurulus/Muteahhitlere uygulanacak periyodik kontroller ve talep edilecek
periyodik kontrol rapor ve kayitlari SMP-27 izleme Olgme Planinda belirtilmistir.

10.2. Tedarik-Satin Alma

Satin alma ve tedarik siireglerinde alinacak tiriin, hizmet veya malzemenin cevresel boyutlari ve etkileri
dikkate alinmaktadir. Atik yénetimi ve su tasarrufu acisindan degerlendirmeler yapilmaktadir.

Onemli enerji kullanimi lizerine etkisi olan veya olabilecek enerji hizmetlerinde, enerji performansina
bakiimakta ve buna gore degerlendirilmektedir.

Uriin, hizmet ve malzeme satin alma siireclerinde sartnameler ile cevreye olan etkilerin azaltiimasina
yonelik hatirlatmalar yapilmaktadir. Sézlesmelere ¢evresel uygunlukla ilgili maddeler eklenmektedir.
Sozlesme ekine konulan SMP 04-01 Tedarik¢i On Bilgilendirme ve Taahhiit Formu ile gevresel
stirdiriilebilirlige yonelik hassasiyetler ve dikkat edilmesi gerekenler ayrica bildirilmekte ve tedarikgiden
bu yonde taahhiit alinmaktadir.

11. CEVRENIN KORUNMASI VE RiSK YONETIMI

Tum faaliyetleri ve taraflarn kapsayacak sekilde, ilgili is saghgi, glivenligi, cevre ve enerji yasal mevzuatlari
gdz 6ninde bulundurularak is saghg, glivenligi ve cevre tehlikeleri belirlenir. Her altyiiklenici, idari ve
akademik kadrolar ve ticari kuruluslar tehlikeleri belirlemek ve risk yénetimine katilmakla yiikiimliidiir.
Risk analizlerinin faaliyetler baslamadan yapilmis olmasi proaktif yaklasim icin dnemlidir. Asagida
belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamuni veya bir bélimiini etkiliyor
olmasi géz éniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.
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a) Tasinma veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) Uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
¢) Uretim/hizmet yénteminde degisiklikler olmasi.

d) lIs/Cevre kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

e) Calsma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f) Calisma ortami dl¢limii ve saglik gézetim sonuglarina gére gerekli gériilmesi.

g) lIsyeri digindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmasi.

Risk degerlendirmesi yapihrken izlenecek yol, tespit edilen tehlikelerin énceliklendirilmesi ile ilgili metot
SMP-09 Risk Yonetimi Akis Semasi ve eklerinde verilmistir.

Tum idari ve akademik kadrolar ve 6&renciler gérdikleri tehlikeli durum ve davranislari HSE yéneticisine
vakit kaybetmeden iletmelidir. Bu iletim icin solutioncenter@ozvegin.edu.tr veya hse@ozvegin.edu.tr
mail adresi kullanilabilir.

11.1. Cevre Boyutlari

Cevre yonetim sistemi kapsaminda faalivet, Girlin ve hizmetler ile bunlarla iliskili cevre boyutlari ve
cevresel etkileri, yasam dongiisii yaklasimiyla degerlendirilmistir. Bir iriin veya hizmetin yasam dongiisii
asamalari; hammadde temini, tasarim, Uretim, tasima/sevkiyat, kullanim, yasam sonu islemi ve son
asamada elden cikarmayi icermektedir. Detayli olarak EMP-04 Cevre Yasam Donglisii’'nde gosterilmistir.

Cevre boyutlar belirlenirken, var olan ve yeni faaliyet, Grlin ve hizmetlerdeki degisiklikler ile acil
durumlar dikkate alinmistir. Dogrudan kontrol edilen cevresel etkilere ilave olarak, Gniversitenin
etkileyebilecegi cevre boyutlar olup olmadigida belirlenmistir. Bunlar, baskalari tarafindan tedarik
edilen Urlin veya hizmetler ve Gniversitenin baskalarina sundugu hizmetler ile ilgili olabilir.

Asagida verilenler gibi faaliyet, Giriin ve hizmetler ile ilgili cevre boyutlan degerlendirilmistir.

a) Tesisleri, prosesleri, triin ve hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi,

b) Ekstraksiyon dahil hammadde temini,

c) Depoculuk dahil, operasyonel veya imalat prosesleri,

d) Tesislerin, operasyonel varliklarin ve alt yapinin isletimi ve bakimi,

e) Cevre performansi ve dis tedarikci uygulamalan,

f) Ambalajlama dahil, Uriin tasima ve hizmet sunumu,

g) Uriiniin depolanmasi ve yasam sonu islemi,

h) Tekrar kullanim, yenileme, geri doniisiim ve elden cikarma dahil atik yonetimi.

Cevre boyut ve etkileri detayh olarak SMP 09-04 Cevre Boyut ve Etki Degerlendirmesi'nde ele alinmistir.

11.2. Risk ve Firsatlan Belirleme Faaliyetleri

Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda ic ve dis hususlar ile ilgili taraflarin beklenti ve ihtiyaclar géz 6niine
alinarak; Cevre Yonetim Sisteminin istenen sonuglara ulagmas icin glivence vermek, olumlu etkileri
arttirmak, istenmeyen etkileri dnlemek veya azaltmak, siirekli iyilestirmeyi saglamak igin risk ve firsatlar
belirlenmistir. Risk ve firsatlar SMP 09-05 Baglamlar (ic ve dis hususlar-Riskler ve Firsatlar) icinde
verilmistir.
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12. ILETISIM VE FARKINDALIK YONETIMI

12.1. Genel Prensipler

Ozyegin Universitesi, faaliyetlerinin tiim paydaslar Uzerinde nasil bir etkisi olabilecegini, bu etkinin
kurum tarafindan nasil yénetilecegini paydaslarina aktarmak ve bu konuda goriisleri elde etmek lizere
gerekli organizasyonu olusturur. Bu organizasyon, ilgili taraflanin bilgilendirilmesini ve ilgili taraflardan
gelen geri bildirimlerin analiz edilerek gerekli aksiyonlara déniistiiriilmesini de icerir.

12.2. 3. Taraflarla iletisim

Ozyegin Universitesinde Cevre Politikast web sitesi Uzerinden tim ilgili taraflara duyurulmustur.
Gerceklestirilen faaliyetler sonucu etrafta yasayanlara etki edebilecek durumlarin éngériilmesi halinde
HSE Yoneticisi ve Kurumsal lletisim Yoneticisi kisilerle temasa gecerek gerekli bilgilendirmeyi yapar ve
kayitlarini tutar. Cevre Koruma, Atik Yénetimi ve Enerji Verimliligi faaliyetlerimizle ilgili bilgi almak
isteyenler olursa HSE Departman: ile temasa gecer ve HSE yodneticisi koordinasyonunda gerekli
bilgilendirme vyapilir. Resmi kurumlardan gelen denetgiler yine HSE yoneticisi koordinasyonunda
karsilanir ve denetim belgeleri sunulur. Resmi kurum denetim bulgulari SMP-28 Uygunsuzlarin Yénetimi
Akis semasina uygun ele alinir.

12.3. Farkindaligin Arttiriimasi

Tum B&rencilerin, akademik-idari kadrolarin, altyiiklenicilerin ve ziyaretgilerin Cevre Yonetim Sisteminin
etkin bir sekilde uygulanmasinda Uzerlerine disen gorev ve sorumluluklan farkinda olmalan amaci ile
egitim programlari uygulanir. Ayrica kampanyalar, posterler ve brosurlerle 6grencilerin, akademik-idari
kadrolarin, altyliklenicilerin ve ziyaretcilerin ve toplumun bilinglendirilmesine katkida bulunulur.

12.3.1. Yetkinligin Tanimlanmasi
Tum idari ve akademik kadrolarin ve altyiklenicilerin yaptiklar isleri Cevre Yonetim prensiplerine ve
yurirlikteki mevzuatlara uygun gerceklestirmeleri icin tasimalan gereken egitim, 6gretim ve bilgi-
becerileri SMP-15 Yetkinlik Tammlama Matrisinde tariflenmistir. Bu tarifleme yapacaklari ise uygun olarak
almalari gereken zorunlu egitimleri de igerir. Tariflenmis egitim, 6gretim ve bilgi-becerileri gdsterecek
kayitlar ilgili personel dosyalarinda ve altyiikleniciler icin ilgili birim yéneticilerinde saklanir.

12.3.2. Egitim

Tiim 6grencilerin, akademik-idari kadrolarin, altyiiklenicilerin ve ziyaretgilerin Cevre Yonetim Sisteminin
etkin bir sekilde uygulanmasi amaci ile yirirlikteki mevzuatlara uygun olarak egitimler HSE Departmani
koordinasyonunda wvillik olarak SMP-16 Yilhk Egitim Plan’'nda planlanir.  Egitim  plani
hazirlanirken calisanlarin veya temsilcilerinin gérisleri alinir. ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore
yeni risklerin ortaya cikmasi durumunda yillik egitim programlarina ilave yapilir. ilgili mevzuatin
degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak vyeni risklerin ortaya cikmasi halinde yillik egitim
programina bagl kalmaksizin calisanlarin uygun egitim almalari saglanir. Yillk egitim programinda,
verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin stresi, egitime kimlerin katilacag,
egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.
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Egitimler sinif ortaminda olabilecegi gibi, uygulamall ve bilgilendirme metinleri ile de olabilir.
Gerceklestirilen tim egitimler SMP-17 EZitim Katilim Listesi ile kayit altina alinir. Egitimler sonunda belge
verilmesi durumunda belgelerin orijinali egitim kathimcisinda kopyasi ilgili dosyada saklanir.

Egitimler sonunda egitimlerin basta planlanan amac saglama basarisi HSE Departmaninin belirleyecegi
yontemle degerlendirilir ve kayit altna alinir. Bu degerlendirme sonucu gerekli diizenlemeler HSE
Departmani tarafindan belirlenir ve uygulanmasi saglanir.

12.3.2.1.  Ogrenciler

Yeni 6grenci aliminda Oryantasyon egitimi gerceklestirilir. Oryantasyon egitimi icerigi 6grencilere SMP-18
Kampiis Giivenli Yasam Rehberi ile verilir. Ogrencilerin bu kitapgigi aldigi ve egitime katildigi Ogrenci isleri
tarafindan kayit altina alinir.

Ogrencilerin Universitede 6grenimlerine devam ettikleri siirece Cevre koruma ve atk yonetimi
uygulamalarindaki degisiklikler kendilerine mail yoluyla veya duyurularla bildirilir. Farkindaligi arthrmaya
ve uygulamalarin yayginlastinlarak etkinliginin artbrilmasina yénelik etkinlikler, yarismalar, seminerler ve
posterler de kullanilir. Ogrenci kultiplerinin bu kapsamda projeler liretmesi tesvik edilir.

12.3.2.2.  Ziyaretgiler

Ozyegin Universitesini ziyaret eden, etkinliklere katilmak (zere gelen yerli ve yabanci tim zivaretgilerin
kaydi giivenlik birimleri tarafindan tutulur ve kendilerine ziyaretci kart verilin. SMP-18 Kampis Giivenli
Yasam Rehberi ile tiim ziyaretciler Universite genelinde karsilasabilecekleri olasi tehlikeler ve uymalari
gereken kurallar ile acil durumda yapmalari gerekenler hususunda bilgilendirilir.

12828, Idari ve Akademik Kadrolar

idari ve Akademik kadrolar icin ise ilk girislerde Oryantasyon egitimi uygulanir ve kayit altina alinir. Ayrica
galismalar sliresince olusturulan SMP-16 Yillik Egitim Plani’'nda belirlenmis egitimler gerceklestirilir ve
kayitlan tutulur. Cevre Koruma, Atk Yonetimi ve Enerji Verimlili§i uygulamalarindaki degisiklikler
kendilerine mail yoluyla, duyurularla veya toplantilarda bildirilir.

12.3.2.4, Altylklenici/Ticari Kurulus/Muteahhitler

Altyiiklenici/Ticari Kuruluslar/Miiteahhitler kendi personellerinin tUm egitimlerinden sorumludurlar. Bu
kuruluslar yillik egitim planlarini yilbasinda ilgili birim yoneticisine ve HSE ydneticisine sunar. Personelin
niteligini gbsteren kayitlarla gerceklestirilen egitim kayitlarini ve etkinlik degerlendirme kayitlarini
Ozyegin Universitesi yetkililerine sunmakla yiikimlidurler. Ozyegin Universitesi bu kuruluslara Cevre
Koruma ve Atik yénetimi ile ilgili egitim verir ve kayitlarini tutar. Ayrica olugsan olay/kazalar sonucu veya
tiniversitedeki degisiklikler sonucu yeni egitim ihtiyaci olusursa bu egitimler HSE Departmani ile
koordineli planlanir ve uygulanir.

Miteahhitler SMP-15 Yetkinlik Tanimlama Matrisi’ nde tanimlanan hususlan saglamalidin Eger
faaliyetleri bu matriste kapsanmamissa faaliyetlerini icerecek sekilde bu matrisi kendileri igin olusturup
HSE Ydneticisine onaylatmaldirlar.
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13. ATIK YONETIMI

Ozyegin Universitesinde ¢evre kirliliginin dnlenmesi amaci ile olusabilecek atk miktarinin en aza
indirilmesi, olusan atiklarin yeniden kullanimi ve/veya geri doniisiime kazandirilmasi esastir.

Atiklarin kaynaginda azaltlmasi amac ile secilecek malzemeler, sistemler ve yontemlerde verimlilik
arttirict uygulamalar tercih edilecek, hurda ve fire miimkiin oldugunca azaltilacaktir.

Atk Yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, sinifflandiniimasi, gegici depolanmasi, ara depolanmasi,
tasinmasi, geri kazanilmasi, bertarafi, bertaraf islemleri sonrasi kontroll islemlerini icerir. Ozyegin
Universitesinde sifir attk yaklasimi esas alinmis olup idari/akademik/sosyal faaliyetler sonucu
olusabilecek atiklar belirlenir ve EMP-01 Atik Yonetim Planina uygun sekilde azaltma, ayristirma ve geri
déniisiime kazandirma igin kurallar uygulanir.

14. ENERJi YONETIMI

Ozyegin Universitesinde enerji verimliligi, tesis altyapisi ve kurgusu ile idari tim kararlarin ve son kullanici
davranislarinin tamami, planlanmis ve siirekli takip edilen bir enerji yonetim sistemine bagli olarak devam
ettirilir. Bu kapsamda enerji yénetimi konusunda kapsamli bir yaklasim benimsemektedir. Bu yaklagim,
enerji verimliligi, tesis altyapisi ve ydnetimini icerir. Universite, enerji kaynaklarini etkili bir sekilde
kullanir, yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarina ilgi gosterir, atik enerjileri geri kazanir ve enerji
kayiplarini minimize eder. Ayrica, teknolojik gelismeleri takip ederek, enerji verimli teknolojilere
odaklanir. Yeni yatirim ve iyilestirme projelerinde enerji performansi ve cevreci yaklasim her zaman on
plandadir. Enerji ydnetimiyle ilgili EMP-05 Enerji Yonetim Sistemi Prosediirii’ nde detayl bilgi verilmistir.

Tum idari/akademik kadrolarin ve &grencilerin enerji verimliliginin saglanmasi ve ¢evrenin korunmasi
amaci ile uymasi gereken kurallar EMP-02 Kampls Enerji ve Su Kaynaklar Kullanim Kilavuzu’ nda
anlatilmistir.

15. SU YONETIMI

Ozyegin Universitesi, su tilketiminin azaltilmasi ve yeniden kullaniimasini benimser. Su kaynaklarinin
korunmasi ve surdiiriilebilirligini saglamak icin sirekli iyilestirme yaklasimiyla su tiiketimi izlenmekte,
raporlanmakta, azaltlmasi icin c¢alismalar yapimaktadir. Su verimliliginin ve performansinin
iyilestiriimesi, yenilik¢i teknolojilere ydnelerek yasam dongisii boyunca suyla ilgili cevresel etkilerin en
aza indirilmesi hedeflenmektedir. igme suyunu, teknolojik coziimlerden de faydalanarak temin edecektir.
Tum idari/akademik kadrolarin ve dgrencilerin Enerji verimliliginin saglanmasi ve gevrenin korunmasi
amaci ile uymasi gereken kurallar EMP-02 Kampiis Enerji ve Su Kaynaklan Kullanim Kilavuzu' nda
anlablmistir.

16. KAZA OLAY YONETIMI

Gerceklestirilmis tehlike tamimlama ve risk analiz calismalarini zenginlestirmek, potansiyel kaza/acil
durum noktalarini tespit edebilmek, gerekli diizeltici ve énleyici tedbirlerin planlanmasini saglamak
amaci ile tim gorilen tehlikeli durum/davramsin, kil payi atlatilan olaylarin ve kazalarin HSE
Departmanina bildirimi esastir.
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Cevreye olumsuz etkisi olabilecek malzemelerin tasinmasi, depolanmasi ve kullanimi sirasinda olabilecek
dokiilme, sacilma ve sizintilara karsi Gnlemler alinacaktr.

Tehlikeli durum/davranis, kil pay: atlatilan olay ve kazalarin bildirimi, kayit altina alinmasi, sebeplerinin
arastirilmasi ve tedbirlerin planlanmasi asamalarinin uygulanmasina yonelik kurallar ve metot SMP-20
Tehlikeli Durum/Davranis, Kil Payi Atlatlan Olay ve Kazalarin Yénetimi Akis Semasi ve eklerinde
anlatilmustir.

Tehlikeli durum/davranis, kil payr atlatlan olaylar solutioncenter@ozyegin.edutr veya
hse@ozyegin.edu.tr mail adresine bildirilmelidir. Yapilan bildirimler HSE Departmani tarafindan
degerlendirilir, analiz yapilir ve raporlanir. Bu veriler risk analizlerinin giincellenmesinde ve HSE ydnetim
performansinin degerlendirilmesinde de kullanilir.

Acil durum kapsamina girecek olaylardaki tiim kurallar ERP-Acil Durum Yonetim Plani’'nda tarif edilmistir.

17. SUREKLILIK VE DEGISIKLIK YONETIMI

Ozyegin Universitesi, kurulu siirecleri ve hizmetlerini etkileyebilecek olasi degisikliklerin
uygulanmasindan dnce Cevre performansini givence altina alacak diizenlemeleri tehlike belirleme ve
risk analizi yoluyla belirler ve gecikmeksizin devreye alir. Universite isleyisinde, yerlesiminde ve ilgili
faaliyetlerinde olusan degisiklikler nedeniyle artik ihtiyac duyulmayan ya da etkisizlesen risk kontrollerini
sonlandirmak veya yeniden dizenlemek icin HSE Departmam ve ilgili birim yodneticisinin ortak
sorumlulugundadir.

18. CEVRE PERFORMANSININ IZLENMESI VE IYILESTIRILMESI

Cevre acisindan sireclerin ve ydnetim sisteminin performansini izlemek ve iyilestirmek amaa ile
asagidaki araglar 6ngérilmistir. Bu araglanin uygulanmasinda yurlrlikteki mevzuat gereklilikleri temel
alimir.  Performansin izlenmesi igin kayitlarin olusturulmasi ve degerlendirilmesi ve iyilestirme
onerilerinde bulunmak tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur.

18.1. Yasal Diizenlemelerin Takibi ve Uyum Degerlendirmesi

Cevre Yonetim Sistemi yirtrliikteki yasal diizenlemeler temel alinarak kurulmustur. Yirirlikteki yvasal
diizenlemelerin takibi, temini, incelenmesi, uyum agisindan degerlendirilmesi ve uyum icin yapilmasi
gerekenlerin planlanip takibi ile ilgili kurallar SMP-26 Yasal Dlizenleme Takip ve Uyum Degerlendirme Akis
Semasi ve eklerinde tarif edilmistir.
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18.2. izleme Olcme
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izleme Olgme Faaliyetieri
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Cevre acisindan siireclerin ve yonetim sisteminin performansini izlemek ve uyumu degerlendirmek amaci
ile periyodik olclim, test gibi faaliyetler gerceklestirilecektin Bu faaliyetlerin planlamasinda
gerceklestirilmis olan risk yonetim caligmalari ve yliriirliikteki yasal diizenlemeler dikkate alimir ve tiim
paydaslarin faaliyetleri dahil edilir. HSE yoneticisi, ilgili birim ydneticisi ile her yilbaginda gerceklestirilecek
izleme dlgme faaliyetlerini SMP-27 izleme Olgme Plani ile planiar ve sonuclarinin takibini yapar. Uygun
olmayan bir sonucla kargilagildiginda yapilacaklar SMP-28 Uygunsuzluklarin Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri Akis Semasi’ ndaki kurallar gergevesinde ele alinir.

18.2.2. lzleme Olgcme Cihazlan
Cevre agisindan siireglerin ve ydnetim sisteminin performansini izlemek ve uyumu degerlendirmek amac
ile yapilacak olan élgiim ve testlerde kullanilacak ekipman ve cihazlarin 8l¢ciim sonuglarinin glivence altina
alinmasi amaci ile izleme, dl¢lim ve test ekipmanlari kontrol edilir, dogrulanir ve kalibre edilir ve kontrol
kayitlar: ve kalibrasyon sonuglari ilgili birim ydneticileri tarafindan tutulur ve bir niishasi HSE Yéneticisine
verilir. Kalibrasyon kapsami ve siiresi HSE yGneticisi ve ilgili birim ybneticisi tarafindan ekipmanin kullanim
amacina ve daha Onceki kalibrasyon sonuglarina dayal olarak belirlenir. Taseronlarin cihazlarinin
kalibrasyonu bu sisteme dahil edilmistir. Kalibrasyon siireleri SMP-29 Ol¢iim, Test ve Deney Cihazlari
Listesi kullamlarak planlanir ve takip edilir.

18.3. Periyodik Kontroller

Kullanilan makine, ekipman ve tesislerin bakimi planlanir, uygulanir ve bununla ilgili olarak kayitlar
tutulur. Bakim dénemleri is kosullarina, iklime ve Ureticinin tavsiyelerine dayall olarak belirlenir.
Bozukluklar ve arizalar, daha ileri degerlendirme ve analiz icin kaydedilir. Makine, ekipman ve tesis bakim
ve isletim faaliyetleri ile ilgili detaylar SMP-13 Tesislerin isletimi ve Bakim Onarnim Prosediiri’ nde
anlatimstir.

18.4. Kontrol ve Denetimler

Cevre Yonetim Sistemi gerekliliklerinin uygulamalarinin degerlendirilmesi icin kontroller ve denetimler
gerceklestirilir. Kontrollerin ve denetimlerin kapsami ve sikhig yapilan isin boyutuna, risklerine bagli
olarak belirlenir. Kontrol ve denetim sonuglari HSE Departmani tarafindan degerlendirilir, analiz edilir ve
raporlanir.

18.4.1. Kontroller

Tarif edilmis kurallara uyuldugunu, tehlikelerin gérildigiini ve 6nlendigini giivence altina almak ve
gozden kacmis tehlikeleri tespit etmek icin HSE yoneticisi veya atayacag kisi SMP-30 Mekan/Uygulama
Kontrol Listesi ile periyodik mekan/uygulama kontrolleri yapar. Tespit edilen uygunsuzluklar ilgililere
tedbir alinmast igin bildirilir ve HSE Departmani tarafindan Solution Center ile kayit altina alinarak takip
edilir.
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Cevre Yonetim Sisteminin, 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistem Standard ile ISO 50001:2018 Enerji
Yonetim Sistemi Standardi ve vyiiriirliikteki yasal diizenlemelere uygunlugu, veterliligi ve etkinligini
degerlendirmek amaci ile sistem denetimleri planlanir, uygulanir ve bulgulari takip edilir. Sistem
denetgilerinin belirlenmesi, denetimlerin planlanmasi, gerceklestiriimesi, bulgularin raporlanmasi ve
takibi ile ilgili kurallar SMP-33 Sistem Denetimleri Akis Semasi ve eklerinde tarif edilmistir.

18.5. Uygunsuzlukiarin Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Cevre Yénetim Sistemini siirekli iyilestirme taahhiidiinden yola ¢ikarak gerceklesen olaylar, kazalar,
sikayetler, denetimler ve kontroller, gézlemler ve izleme oleme faaliyetleri sonucunda ortaya cikan
iyilestirme firsatlari degerlendirilir ve gerekli faaliyetler planlanir. Tespit edilen uygunsuzlugun veya
iyilestirme firsatinin bildirimi, kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi ve dizeltici-onleyici faaliyetierin
tespiti ve planlanmasi, uygulanmasi ve etkinliginin degerlendirilmesi ile ilgili izlenecek yol SMP-28
Uygunsuziuklarin Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Akis Semasi ve eklerinde tarif edilmistir.

18.6. Performans Gostergeleri, Kayitlarin Saklanmas ve Raporlama

Ozyegin Universitesi, hem sureclerinin Cevre performansini, hem de Cevre Yénetim Sisteminin
performansini izlemek ve siirekii iyilestirmek amaciyla performans gostergeleri gelistirir, izler ve
performansi iyilestirmeyi amaglar. Performans gostergeleri belirlenirken yirirliikteki yasal diizenlemeler
ve yonetim tarafindan belirlenmis genel hedefler temel alinir. Genel hedeflerin olcilebilir alt hedefleri ve
bunlara ulasma durumunu takip etmeye yarayacak gostergeler ile takip ve raporlama sorumlulan SMP-
34 Hedefler ve Performans Gostergeleri Tablosunda tanimlanmistr,

19. YONETIM GOZDEN GECIRME VE YONETIM PROGRAMLAR]

Rektér, Yonetim Temsilcisi, HSE Yoneticisi, Enerji Yoneticisi ve ilgili birim yéneticilerinin katilimi ile yilda
en az 1 kere yonetim gézden gecirme toplantilari gerceklestirilir. Bu toplantilar 6ncesinde o dénemde
elde edilen tiim veriler raporlanir.

Rapor icerigi ve toplant giindemi asgari asagidaki konulari igerir:

1. Onceki ydnetim gézden gecirme toplantisi sonuglarinin degerlendiriimesi,
Cevre yonetim sistemi ile ilgili dis ve i¢ hususlardaki degisiklikler,

ligili taraflarin ihtiyac ve beklentileri,

L]

Yasal sartlar ve diger sartlar,

Risk ve firsatlar,

Onemli gevre boyutlari,

3. Cevre politikasi ve Cevre hedeflerine ulagma derecesi,
4. Asagidakilerle ilgili egilimler dahil, kurulusun cevre performansi hakkinda bilgi:

®  Olaylar, uygunsuzluklar, diizeltici faaliyetler ve siirekli ivilestirme,

* [zleme ve 6lcme sonuclari,
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e VYasal sartlar ve diger sartlara uygunlugu degerlendirme sonuclar,

e Tetkik sonuclari,

e Danmigsma ve calisanlarin katihimi,

e Risk ve firsatlar,

e Amaclar ve enerji hedeflerinin ne diizeyde karsilandii,

® EnPG'ler dahil, izleme ve dlgme sonuglarina gére enerji performansi ve enerji performans
iyilestirilmesi,

e Faaliyet planlarinin durumu,

Etkin bir cevre yonetim sisteminin sirekliligi icin kaynaklarin yeterliligi,
ilgili taraflarla iletisim,

Sdrekli iyilestirme igin firsatlar,

Oneriler,

oo N

Yonetimin gbzden gecirmesine ait ¢ikhlar asagidakilerle ilgili kararlari icerir;

® Amaclanan cikhlara erismede gevre yonetim sisteminin uygunlugu, veterliligi ve etkinliginin
stirekliligi,

e  Sirekliiyilestirme firsatlar,

e Cevre yonetim sistemine olan herhangi bir degisiklik ihtiyaci,

e |htiyac duyulan kaynaklar,

e EnPG(ler) veya EnRC(ler),

® Cevre amaglarina ulagilmadiginda, gerektiginde yapilacak faaliyetler,

e Diger is prosesleri ile cevre yonetim sisteminin entegrasyonun gelistirilmesi icin firsatlar,

e  Kurulusun stratejik yoni ile ilgili cikarimlar,

e Yetkinlik, farkindahk ve iletisimin artirilmast,
Ust yénetim ydnetimin gbzden gegirmesine ait ilgili ciktilari calisanlara ve calisan temsilcilerine
iletilmektedir.

Yonetim Gozden gecirme toplantilari sonucu alinan kararlar, hedeflere ulasmak icin yapilmasi gerekenler,
gerekli kaynak ve sorumluluklarla birlikte toplanti tutanag ile kayit altina alinir ve takip edilir.
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20. EKLER

EMP-01 Atk Yonetim Plani

EMP-02 Kamplis Enerji ve Su Kaynaklari Kullanim Kilavuzu
EMP-03 Tehlikeli ve Tehlikesiz Atk Gegici Depolama Alanlari Talimat
EMP-03-01 Tehlikeli Atik Teslim ve Tasima Talimati

EMP-03-02 Tehlikeli Atk Gegici Depolama Alani Kontrol Eormu
EMP-03-03 Tehlikeli Atik Gegici Depolama Alani Atik Teslim Formu
EMP-03-04 Tehlikeli Atk Etiketi

EMP-03-05 Tehlikeli Atk Gegici Depolama Alani Tabelas
EMP-03-06 Tehlikesiz Atik Gegici Depolama Alani Tabelas:
EMP-03-07 Tehlikeli Madde Teslim ve Tasima Talimati

EMP-04 Cevre Yasam Déngiisii

EMP-05 Enerji Yonetim Sistemi Prosedirii

EMP-05-01 Enerji Yénetim Siireci
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